
為參加公共資助做好準備
俄勒岡州托兒服務資助計畫的使用說明

參加公共資助計畫可以極大地促進您的托兒服務業務實現成功。這不僅僅是金錢的問題 - 這些計畫可以幫助您更
好地經營您的業務。有了額外的支持，您可以投資更好的技術、員工培訓以及場所改進等方面。這意味著更順暢
的營運、更快樂的孩子以及財務上更穩健的未來。透過充分利用公共資金，您不僅可以管理預算；您正在為您的

托兒服務項目建立長期成功的基礎，為孩子的學習和成長提供良好的環境。

U了解資格與合規要求：熟悉俄勒岡州公共資助計畫的具體資格要求，以確保您的托兒服務業務符合資格並保持合規性。

整理財務記錄：整理和保存清晰有序的財務記錄，包括預算、損益表和費用報告，以證明財務責任和合規性。

隨時了解狀況：隨時了解俄勒岡州公共資助計畫的變化和更新。訂閱相關時事通訊，參加研討會，與其他有俄勒岡州公共
資助計畫經驗的托兒服務經營者合作。分享見解和最佳做法，並學習他們的經驗。

整合技術：採用技術，以簡化營運。考慮實施托兒服務管理系統 (CCMS)、會計、財務或其他數位記錄保存系統和通訊工
具，以提高效率。

獲得技術援助和諮詢：尋找並利用提供技術援助和諮詢服務的當地資源和州資源。與托兒服務業務管理、財務和合規方面
的專家建立聯繫。利用他們的見解來應對公共資助的複雜性，確保您的托兒服務業務瞭解所需資訊並採取成功的策略。

提示與技巧

研究資助計畫的資格
標準。

制定組織財務資訊的
制度。

制定記錄入學和出勤
情況的制度。 

參加培訓和諮詢，以最大限
度地發揮影響力。 

制定監控制度，以確保符合
資助計畫和許可要求。 

準備獲得公共資助的步驟

過去兩年，就業相關日托 (ERDC)
的入學人數增加了 52%。 目前俄
勒岡州有超過 14,000 個家庭已註
冊入學。運營商有必要參加

ERDC。

由於家庭資格範圍擴大，托兒服務
經營者有更多機會參加俄勒岡州的

公共資助計畫。

參加公共資助計畫可以幫助您建立監
控系統，為您獲取其他形式的可用資
本（例如補助金和貸款）做好準備。 

研究　 組織　 文件　 監控　 參與

俄勒岡州正在改變



First Children’s Finance                                                      
https://www.firstchildrensfinance.org/
First Children's Finance 與 DELC 合作，致力於增強俄勒岡州現有托兒服務企業的財務永續性，並指導長期業務
支援和服務構建工作。First Children’s Finance 提供免費的業務培訓、一對一諮詢以及參加商業合作團體的機
會。

地區托兒服務資源與轉介 (CCR&R) 
https://www.oregon.gov/delc/programs/pages/child-care-resource-referral.aspx
CCR&R 在招募和支持家庭和機構幼兒學習和托兒服務項目方面發揮關鍵作用，透過提供資源和技術援助促進推展優
質服務。

地區幼兒教學中心
https://www.oregon.gov/delc/programs/pages/hubs.aspx
俄勒岡州的幼兒教學中心在各個區域採取相應策略，連接和協調各種課程項目和服務，優先考慮邊緣化社區的狀況並
促進合作，以有效滿足幼兒學習和托兒服務提供者、幼兒和家庭的需求。

俄勒岡州托兒服務聯盟 (OCCA) 
https://nhpdx.org/oregon-childcare-alliance/
俄勒岡州Child Care Alliance（托兒服務聯盟）透過 Neighborhood House 運營。Neighborhood House 是
一個共享服務聯盟組織，為托兒服務經營者提供資源共享服務，包括團購折扣、報稅準備、輔導、培訓和業務管理工
具。俄勒岡州托兒服務聯盟為托兒服務企業提供免費的商業輔導和托兒服務解決方案。

就業相關日托 (ERDC) 
https://www.oregon.gov/delc/providers/pages/erdc-providers.aspx
俄勒岡州的就業相關日托 (ERDC) 計畫是本州的托兒服務補貼計畫，為低收入工薪家庭提供經濟援助，以支付托兒
服務費用並支持父母從事工作、或參加教育或職業培訓課程。

學前承諾
https://www.oregon.gov/delc/programs/pages/preschool-promise.aspx
俄勒岡州的「Preschool Promise」（學前承諾）計畫為低收入家庭的三歲和四歲兒童提供優質學前教育，透過提供
多樣化的提供者選擇和家庭參與資源，為兒童的未來成功奠定堅實的基礎。其總體目標是確保所有俄勒岡州兒童普遍
獲得優質的幼兒學習體驗。

嬰兒承諾
https://www.oregon.gov/delc/programs/pages/baby-promise.aspx
俄勒岡州的「Baby Promise」（嬰兒承諾）計畫旨在為三歲以下的嬰兒和幼兒提供便利的優質幼兒教育和托兒服
務，特別針對難以獲得和維持優質托兒服務的社區低收入家庭，並且不斷進行試點，以完善在全州範圍內擴大嬰幼兒
托兒服務的策略。

點擊或複製以下連結以了解更多資訊

為參加公共資助做好準備
俄勒岡州托兒服務資助計畫的資源
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就業相關日托（ERDC） 
計畫概述

它是什麼？
俄勒岡州的就業相關日托 (ERDC) 計畫是本州的托兒服務補貼計畫，為低收入工薪家庭提供經濟援助，使
這些家庭能夠在父母工作、上學或參加職業培訓課程期間負擔托兒服務費用。

該計畫有哪些要求？
要成為 ERDC 提供者，您必須：
遵守Child Care Licensing Division（托兒服務許可部門，簡稱 CCLD）的規則（如果適用）。   完
成要求的托兒服務健康和安全培訓。
透過Central Background Registry（中央背景登記處，簡稱 CBR）完成背景調查。

我該如何申請？
要成為 ERDC 提供者，您需要填寫「Child Care Provider Listing Form」（托兒服務提供者清單表）並
將其提交給Direct Pay Unit（直接付款部門，簡稱 DPU）。

提供者如何獲得資助？
獲得幼兒學習和托兒部（Department of Early Learning and Care，簡稱 DELC）批准並被列為
ERDC 提供者後，您就可以開始為獲得 ERDC 福利的家庭提供托兒服務。
ERDC 提供者可以根據下個月的預期出勤人數或上個月的實際出勤人數填寫「Child Care Billing Form」
（托兒服務帳單表）。「托兒服務帳單表」應發送至 DPU。對於家庭托兒服務提供者，付款將在該帳單表收
到後 4 天內處理；對於機構托兒服務提供者，付款將在該帳單表收到後 7 天內處理。對於逾期處理的付
款，提供者有權獲得額外 9% 付款。

我如何在該計畫中保持合規？
按要求遵守 CCLD 規則。
及時提交每月的「托兒服務帳單表」，詳細說明每月預期出勤人數的準確資訊。
透過維護準確的財務和出勤記錄，並確保設施符合健康和安全條件，準備並配合進行年度定期現場考
察。
遵守記錄保留政策，在員工終止僱用關係或兒童終止托兒服務關係後，將員工和兒童記錄保留至少兩
年。

參加該計畫有哪些益處？
參加 ERDC 為托兒服務經營者提供可靠的收入來源，以確保其財務穩定。透過為符合條件的家庭提供服
務，經營者在支持社區方面發揮著至關重要的作用，為那些無法負擔的人提供優質托兒服務。參加 ERDC
和其他資助計畫提供了建立強大的監控和合規系統的機會，從而更容易獲得其他形式的資金，例如補助金
和貸款。



如果需要，我能夠遵守托兒服務許可部門 (CCLD) 的規則。

我能夠追蹤參加我的課程項目 ERDC 的兒童每月出勤情況。

我能夠為所有員工書面記錄已完成且令人滿意的犯罪背景調查，並根據要求支付完成犯罪背
景調查的費用。

我能夠按照州和當地的最低工資標準向我的員工支付工資。

我能夠確保所有員工完成所需的培訓，包括健康與安全、急救/心肺復甦術、強制報告、安全
睡眠和食品處理。

我能夠追蹤員工每年的正式培訓或教育時間。

我能夠根據是否符合俄勒岡州註冊線上 (ORO) 培訓要求來檢查我的課程項目是否有資格收取
更高的費用。

我能夠進行水中含鉛檢測並確保符合消防安全、疏散和健康/安全要求。

可選 - 我能夠參加 Spark 並檢查 Spark 星級評定是否有資格獲得每月獎勵。

我能夠與當地的 CCR&R 合作招募和錄取 ERDC 批准的家庭。

我能夠確認該課程方案是專門針對兒童發展的，並提供多樣化的機會。

就業相關日托 (ERDC) - 
資格自我評估
透過將計畫資格要求濃縮為清單，此自我評估可以幫助您評估您參加俄勒岡州就業相關日托 (ERDC) 計畫的資格和
準備情況，從而使您能夠主動審查計畫的運營、員工資格、許可要求等！此審查可以使您在申請前確定並解決潛在
的改進領域，從而增強您為有需要的家庭提供優質服務的能力。如果還有未檢查的領域，請尋求業務培訓或諮詢機

會以獲得支援。

在正確的陳述旁打勾



它是什麼？
俄勒岡州的「學前承諾」計畫是俄勒岡州的一項州政府資助的計畫，旨在為低收入家庭的兒童提供優質的
學前教育。它旨在為三歲和四歲的兒童提供幼兒學習機會，為未來的成功奠定堅實的基礎。

該計畫有哪些要求？
要成為「學前承諾」計畫的受資助者，您必須：
遵守Child Care Licensing Division（托兒服務許可部門，簡稱 CCLD）的規則（如果適用）。 
參加「Spark」。
將課程方案與俄勒岡州的幼兒學習和幼兒園標準保持一致。   進行持續的發展篩檢和兒童評估。

我該如何申請？
托兒服務經營者參加「學前承諾」計畫的機會每年開放，具體可能因年份和地區而異。要申請該計畫，經
營者必須註冊電子撥款監控系統 (EGMS) 並提交 W-9 ，以建立供應商 ID。註冊「學前承諾」計畫的最
低名額要求是：「註冊家庭」計畫 4 個名額、「認證家庭」計畫 6 個名額、「認證中心」計畫 10 個名額。

我該如何申請？
托兒服務經營者參加「學前承諾」計畫的機會每年開放，具體可能因年份和地區而異。要申請該計畫，經
營者必須註冊電子撥款監控系統 (EGMS) 並提交 W-9 ，以建立供應商 ID。註冊「學前承諾」計畫的最
低名額要求是：「註冊家庭」計畫 4 個名額、「認證家庭」計畫 6 個名額、「認證中心」計畫 10 個名額。

我如何在該計畫中保持合規？
按要求遵守 CCLD 規則。
保留詳細的財務記錄，包括但不限於總帳、收據、發票以及所有用於追蹤課程項目支出的證明文件。
透過維護準確的財務和出勤記錄，並確保設施符合健康和安全標準，準備並配合進行年度現場考察。
每年重新申請，以維持受助者身分。

參加該計畫有哪些益處？
參加「學前承諾」計畫為托兒服務經營者提供了向低收入家庭提供優質托兒服務和教育的機會。經營者透
過參加 Spark 為其服務獲得經濟補償，為兒童的發展進步做出貢獻，並提高其課程項目的整體品質。
此外，經營者還可以從協調的報名流程中受益，透過幼兒教學中心促進協作和支援。

學前班承諾
計畫概述



如果需要，我能夠遵守托兒服務許可部門 (CCLD) 的規則。

我每年能夠提供 900 小時的服務時間，每天早上 7:00 到晚上 7:00 之間至少六個小時，每週四天。

我能夠讓就讀「學前承諾」計畫的孩子每月維持 85% 的出勤率，且缺勤時間不超過 15 天。

我能夠將班級人數維持在 18 人，成人與兒童的比例為 1:9。

我能夠確保教學人員不會被分配到多個「學前承諾」教室。

我能夠確保主講教師具備所需的資格，並且能夠對教學助理的能力進行評估。

我能夠為所有員工書面記錄已完成且令人滿意的犯罪背景調查，並根據要求支付完成犯罪背
景調查的費用。

我能夠維持主講教師和教學助理所需的薪資範圍。

我能夠確保所有員工每年獲得 20 小時的專業培訓時間，並根據需要支付專業培訓費用。

必需 - 我能夠參加 Spark 並檢查 Spark 星級評定是否有資格獲得每月獎勵。

我能夠每年進行 3 次兒童教學成果評估，並在招生後 45 天內進行兒童發展篩檢。

我能夠透過幼兒教學中心參加協調招生，並在收到中心的聯絡資訊後 10 天內聯繫家庭。

我能夠遵守俄勒岡州的幼兒教學和幼兒園指導準則，並確保課程方案針對兒童的文化和語言需求。

透過將計畫資格要求濃縮為清單，此自我評估可以幫助您評估您參加俄勒岡州「學前承諾」計畫的資格和準備情
況，從而使您能夠主動審查計畫的運營、員工資格、許可要求等！此審查可以使您在申請前確定並解決潛在的改
進領域，從而增強您為有需要的家庭提供優質服務的能力。如果還有未檢查的領域，請尋求業務培訓或諮詢機會

以獲得支援。

學前班承諾
資格自我評估

 在正確的陳述旁打勾。



它是什麼？
俄勒岡州的「嬰兒承諾」計畫是一項由州政府資助的計畫，致力於為從出生到三歲的嬰幼兒提供優質、全
面的幼兒托兒服務和教育。該計畫專門針對社區中在尋找和維持優質嬰幼兒托兒服務方面有困難的低收入
家庭。

該計畫有哪些要求？
要成為「嬰兒承諾」提供者，您必須：
遵守托兒服務許可部門（CCLD）的規則（如果適用）。 
保持優質且適合嬰幼兒發展的課程方案和教學實踐。
參加 Spark 並獲得四星或五星級評級。
使用年齡和階段問卷定期進行發展篩檢。 
每季度對兒童的發展進展情況進行評估。

我該如何申請？
「嬰兒承諾」計畫的申請流程由各地區指定的「嬰兒承諾」承包商決定。請聯絡您當地的托兒服務資源和
轉介機構 (CCR&R) 或幼兒教學中心，以了解您所在地區的承包商。

提供者如何獲得資助？
「嬰兒承諾」提供者直接由其指定的地區「嬰兒承諾」承包商付款。所在地區的「嬰兒承諾」承包商將每
月提供合約規定的招生名額預付款。該付款不會因兒童出勤人數的波動而受到負面影響。
 

我如何在該計畫中保持合規？
按要求遵守 CCLD 規則。
將課程方案與 Spark 的最高兩級要求保持一致。
保留詳細的財務記錄，包括但不限於總帳、收據、發票以及所有用於追蹤課程項目支出的證明文件。
透過維護準確的財務和出勤記錄，並確保設施符合健康和安全標準，準備並配合進行年度現場考察。

參加該計畫有哪些益處？
參加「嬰兒承諾」計畫向托兒服務經營者提供了為低收入家庭的嬰幼兒早期發展做出貢獻的機會。經營者
獲得財務資助，以確保其業務的財務可持續性。此外，參加 Spark QRIS 可以促進持續的品質改進。
 

寶寶承諾
計畫概述



如果需要，我能夠遵守托兒服務許可部門 (CCLD) 的規則。

我能夠每天提供 6 到 10 小時的托兒服務，每月至少 136 小時。

我能夠讓參加「學前承諾」計畫的孩子每月維持 85% 的出勤率，且缺勤時間不超過兩周。

我能夠為教學人員的課程準備和規劃時間支付合理的報酬。

我能夠要求教學人員擁有兒童發展導師認證 (CDA)、副學士學位或經過特定培訓的 ORO 步驟 7。

我能夠為所有員工書面記錄已完成且令人滿意的犯罪背景調查，並根據要求支付完成犯罪背景調查的
費用。

我能夠制定業務模式，確保員工年薪達到 40,000 美元至 45,000 美元。

我能夠確保所有員工每年獲得 20 小時的專業培訓時間，並根據需要支付專業培訓費用。

必需 - 我能夠參加 Spark 並獲得四星或五星級評級。

我能夠使用照片和影片證據來評估我的課程項目的提高/改進情況。

我能夠遵守地區指定承包商制定的流程。

我能夠將課程方案與 Spark 的最高兩級要求保持一致。

我能夠每季度對兒童在社交/情緒、認知、身體和溝通領域的發展進展情況進行評估。

寶寶承諾
資格自我評估
透過將計畫資格要求濃縮為清單，此自我評估可以幫助您評估您參加俄勒岡州「嬰兒承諾」計畫的資格和準備
情況，從而使您能夠主動審查計畫的運營、員工資格、許可要求等！此審查可以使您在申請前確定並解決潛在
的改進領域，從而增強您為有需要的家庭提供優質服務的能力。如果還有未檢查的領域，請尋求業務培訓或諮

詢機會以獲得支援。

 在正確的陳述旁打勾。


