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First Children’s Finance

Cohorte de Liderazgo Empresarial para Centros de Cuidado Infantil

El programa de Cohorte de Liderazgo Empresarial de First Children’s Finance brinda a los
directores de centros de cuidado infantil Y a otros lideres de programas la oportunidad
de aprender sobre conceptos empresariales relacionados con su programa de cuidado
infantil. El programa incluye cuatro ses(ijqn%s dle cohorte y dos reuniones de consulta
individual.

S La primera sesion incluye una vision general de la industria del
Sesion1: cuidado infantil desde un punto de vista empresarial y permite a
Comercializacion los participantes profundizar en el mundo de la gestion de
de su Centro de inscripciones y cOmo im oct? alas opeaomoneﬁ. Ademds, los
: i| participantes examinan las claves para desarrollar un mensaje
Cuidado Infantil atractivo que respalde sus esfuerzos de marketing.

Comprender y gestionar las finanzas de una operacion de cuidado
Sesién 2: Finanzas infantil es un aspecto critico para la viabilidad y sostenibilidad a
de su Centro de largo plazo. En esta sesion, los participantes aprenden los conceptos
. - basicos de las finanzas y aplican nuevos conocimientos para
Cuidado Infantil  gestionar escenarios y examinar de manera préctica los estados
Inancieros.

La Consultodindiviﬁluol dde negocios proporcion_oldo como pcl:lrte del
. programa de Cohorte de Liderazgo Empresarial permite a los
Consulta Individual pqrficipantes examinar su negocio |n(_JI|V|duqlg/ sus operaciones en
namero 1 general. Como parte de la consulta, First Children's Finance y el
participante discuten y revisan cualquier oportunidad o desafio
potencial relacionado con el negocio.

Sesion 3: La La contratacion de personal es una necesidad critica y competitiva
Contratacién de para los centros de cuidado infantil hoy en dia. Los participantes
Personal en su  revisan los conceptos basicos para adquirir, retener, y desarrollar
. nuevos empleados y maestros para su programa de cuidado infantil.
Centro de Cuidado con|gs estrategias de contratacion adecuadas, los lideres de cuidado

Infantil infantil pueden centrarse en el crecimiento y mejora de su programa.
Sesién 4: Una de las mayores barreras para el éxito es no contar con un
it o buen plan. En la Gltima sesion, los participantes integran sus
Planificacion de  gprendizajes de las sesiones anteriores y los aplican al desarrolio
Proyectos de metas del programa y acciones relacionadas para alcanzar
esas metas.

Consulta Individual 4 o5 participantes se les proporciona una segunda consulta para dar
namero 2 seguimiento a su andlisis empresarial y metas del programa, y
completar su plan de negocios.

i12 horas de entrenamiento disponibles durante la Cohorte!
Para ser elegibles para la cohorte los proveedores deben presentar su solicitud en el siguiente enlace.
AQ
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F3n9973izx1&data=05%7C02%7CJumeshaW%40firstchildrensfinance.org%7C17e849974d684629a4f008dd096ab438%7C0ae0e8590ef04f6283ac71635afec596%7C0%7C0%7C638677078542621478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AjaTMqHCSV5%2BQZ3UL84yTd49O2YO%2FsVy9mVPq20ru3g%3D&reserved=0
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First Children’s Finance

Child Care Center Business Leadership Cohort

The Business Leadership Cohort program
from First Children’s Finance provides center based child care directors and other
program leaders the opportunity to learn about business concepts related to their child
care program. The program includes four
cohort sessions and two individual consultation meetings.

. The first session includes an overview of the child care industry from
Session 1. a business vantage point and allows participants to delve into the
Marketing Your world of enrollment management and how it impacts operations. In
Child Care addition, participants examine the keys to developing an engaging

message to support their marketing efforts.

Understondin? and managing finances of a child care operation is @

Se§3i0n 2: critical aspect to long-term viability and sustainability. In this session,
Child Care participants learn the basics of finance and apply new knowledge to
Finances managing scenarios and hands-on examination of financial
statements.

L. The individual business consultation provided as part of the Business
Individual Leadership Cohort program allows participants to examine their
Consultation #1 individual business and overall operations. As part of the consultation,
First Children’s Finance and the participant discuss and review any
potential opportunities or challenges related to the business.

Staffing is a critical and competitive need for child care centers today.

SeSSiOH 3 Participants review the basics of ocquiring?, retaining, and developing
Staffing your new employees and teachers for your child care program. With the
Child Care right staffing strategies in place, child care leaders can focus on

growth and enhancement of their program.

i . One of the biggest barriers to success is not having a good plan in

Session 4: Jfoloce. In the?ost session, participants pull together theglr learnin

Project Planning from the previous sessions and apply it towards development o
program goals and related action to meet those goals.

Individual Participants are provided a second consultation to follow up on their
Consultation #2  business analysis, program goals, and complete their business plan.

12 Training hours available during the Cohort!!
To be eligible for the cohort providers must apply at the following link. HERE
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F3n9973izx1&data=05%7C02%7CJumeshaW%40firstchildrensfinance.org%7C17e849974d684629a4f008dd096ab438%7C0ae0e8590ef04f6283ac71635afec596%7C0%7C0%7C638677078542621478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AjaTMqHCSV5%2BQZ3UL84yTd49O2YO%2FsVy9mVPq20ru3g%3D&reserved=0

