
Tham vấn riêng cho doanh nghiệp được cung cấp như một phần của
chương trình Nhóm bồi dưỡng Kỹ năng Lãnh đạo Doanh nghiệp sẽ cho
phép người tham gia kiểm tra riêng doanh nghiệp và hoạt động tổng thể
của họ. Trong buổi tham vấn, First Children’s Finance và người tham gia
thảo luận và xem xét mọi cơ hội hoặc thách thức tiềm ẩn liên quan đến
doanh nghiệp.

Tham vấn 
Cá nhân #1

Những người tham gia được tư vấn lần thứ hai để xem lại các mục tiêu
chương trình và phân tích kinh doanh của họ cũng như hoàn thành kế
hoạch kinh doanh của họ.

Nhân sự là một nhu cầu quan trọng và mang tính cạnh tranh đối với
các trung tâm giữ trẻ ngày nay. Những người tham gia xem xét các
vấn đề cơ bản về việc thu hút, giữ chân và phát triển nhân viên và giáo
viên mới cho chương trình giữ trẻ của mình. Với chiến lược nhân sự phù
hợp, các nhà lãnh đạo cơ sở giữ trẻ có thể tập trung vào việc phát triển
và nâng cao chương trình của họ.

Hiểu và quản lý tài chính của một cơ sở giữ trẻ là một khía cạnh quan
trọng để đảm bảo khả năng tồn tại và bền vững lâu dài của cơ sở.
Trong phần này, người tham gia sẽ tìm hiểu những kiến thức cơ bản
về tài chính và áp dụng kiến thức mới vào việc quản lý các tình
huống và kiểm tra báo cáo tài chính thực tế.

Buổi 1: 
Tiếp thị Dịch vụ

Giữ trẻ 

Chương trình Nhóm bồi dưỡng Kỹ năng Lãnh đạo Doanh nghiệp
 của First Children's Finance cung cấp cho các giám đốc trung tâm giữ trẻ và những

người lãnh đạo chương trình khác cơ hội tìm hiểu về các khái niệm kinh doanh liên quan
đến chương trình giữ trẻ của họ. Chương trình bao gồm bốn buổi học nhóm và hai buổi

tham vấn cá nhân.

Một trong những rào cản lớn nhất đối với thành công là không có
sẵn kế hoạch hiệu quả. Trong buổi cuối cùng, người tham gia tổng
hợp những kiến thức đã học được từ các buổi trước và áp dụng
vào việc phát triển các mục tiêu của chương trình và các hành
động liên quan để đạt được các mục tiêu đó.

Buổi 2: 
Tài chính về Dịch

vụ Giữ trẻ

Buổi 3: 
Nhân sự của
Cơ sở Giữ trẻ

Buổi 4: 
Lập kế hoạch Dự

án

Tư vấn 
Cá nhân #2

12 giờ đào tạo trong chương trình Nhóm bồi dưỡng kỹ năng!! 
Để đủ điều kiện tham gia nhóm bồi dưỡng kỹ năng, các nhà cung cấp dịch vụ phải đăng ký tại

liên kết sau. TẠI ĐÂY

 Nhóm bồi dưỡng Kỹ năng Lãnh đạo Doanh nghiệp cho Trung tâm Giữ trẻ

Buổi đầu tiên sẽ giới thiệu tổng quan về ngành giữ trẻ từ góc độ lợi
thế kinh doanh và cho phép người tham gia đi sâu vào thế giới
quản lý tuyển sinh và tác động của việc này đến các hoạt động của
cơ sở. Ngoài ra, những người tham gia sẽ xem xét các bí quyết để
tạo lập một thông điệp hấp dẫn hỗ trợ các nỗ lực tiếp thị của họ.
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The individual business consultation provided as part of the Business
Leadership Cohort program allows participants to examine their
individual business and overall operations.  As part of the consultation,
First Children’s Finance and the participant discuss and review any
potential opportunities or challenges related to the business.  

Individual
Consultation #1

Participants are provided a second consultation to follow up on their
business analysis, program goals, and complete their business plan.

Staffing is a critical and competitive need for child care centers today.
Participants review the basics of acquiring, retaining, and developing
new employees and teachers for your child care program. With the
right staffing strategies in place, child care leaders can focus on
growth and enhancement of their program. 

Understanding and managing finances of a child care operation is a
critical aspect to long-term viability and sustainability. In this session,
participants learn the basics of finance and apply new knowledge to
managing scenarios and hands-on examination of financial
statements.

Session 1: 
Marketing Your

Child Care

The Business Leadership Cohort program
from First Children’s Finance provides center based child care directors and other  

program leaders the opportunity to learn about business concepts related to their child
care program.  The program includes four

cohort sessions and two individual consultation meetings.  

One of the biggest barriers to success is not having a good plan in
place.  In the last session, participants pull together their learning
from the previous sessions and apply it towards development of
program goals and related action to meet those goals.

Session 2: 
Child Care
Finances

Session 3
Staffing your
Child Care

Session 4:
Project Planning

Individual
Consultation #2

 12 Training  hours available during the Cohort!!
To be eligible for the cohort providers must apply at the following link. HERE

 Child Care Center Business Leadership Cohort

The first session includes an overview of the child care industry from
a business vantage point and allows participants to delve into the
world of enrollment management and how it impacts operations.  In
addition, participants examine the keys to developing an engaging
message to support their marketing efforts.
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